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ΠΩ ΑΜΔΙΒΔΣΑΙ Η 15η ΑΤΓΟΤΣΟΤ 

 
Η 15η Ασγούζηοσ ανήκει ζηιρ ςποσπεωηικέρ απγίερ καηά ηιρ οποίερ 
απαγοπεύεηαι η απαζσόληζη ηων μιζθωηών, καθώρ και η λειηοςπγία ηων 
επισειπήζεων εκηόρ από εκείνερ πος νόμιμα λειηοςπγούν ηιρ Κςπιακέρ και 
καηά ηιρ ςποσπεωηικέρ απγίερ. 
 
Φέηος η 15η Ασγούζηοσ ζςμπίπηει με ηην ημέπα ηηρ Τπίηηρ,με αποηέλεζμα 
να ιζσύοςν ηα εξήρ: 
 
Για ηοςρ μιζθωηούρ ποσ δεν θα απαζτοληθούν καηά ηην 15η Αςγούζηος: 
α) οι ημεπομίζθιοι πος δεν θα απαζσοληθούν για λόγοςρ πος δεν οθείλονηαι 
ζ’ αςηούρ, θα πάποςν ηο ζςνήθωρ καηαβαλλόμενο για ηη ζςγκεκπιμένη ημέπα 
ημεπομίζθιό ηοςρ. 
β) οι επί μηνιαίο μιζθό, δεν δικαιούνηαι άλλη αμοιβή πέπα από ηο 
καηαβαλλόμενο μιζθό ηοςρ. 
 
Για ηοςρ μιζθωηούρ πος θα απαζτοληθούν καηά ηην 15η Αςγούζηος: 
α) οι ημεπομίζθιοι θα λάβοςν ηο ζςνηθιζμένο ημεπομίζθιό ηοςρ και 
πποζαύξηζη 75% πος θα ςπολογιζθεί ζηο νόμιμο ωπομίζθιό ηοςρ, για όζερ 
ώπερ απαζσοληθούν. 
β) οι επί μηνιαίο μιζθό θα λάβοςν ηόζα ωπομίζθια όζερ ώπερ απαζσοληθούν 
και πποζαύξηζη 75% ζηο νόμιμο ωπομίζθιό ηοςρ. 
 
Δπιπλέον οι εργαζόμενοι θα πρέπει να γνωρίζοσν όηι: 
 
• Εάν η απαζσόληζη ηόζο ηων ημεπομιζθίων, όζο και ηων επί μηνιαίο μιζθό 
καηά ηην 15η Αςγούζηος είναι πέπα ηων 40 ωπών, οθείλεηαι εκηόρ από ηην 
πποζαύξηζη και ππόζθεηη αμοιβή λόγω ςπεπεπγαζίαρ κλπ. 
• Το ημεπομίζθιο ηηρ 15ηρ Αςγούζηος ηο δικαιούνηαι και οι μιζθωηοί πος 
βπίζκονηαι ζε άδεια, σωπίρ να πποζμεηπήζοςν όμωρ ηη μέπα αςηή ζηιρ 
επγάζιμερ μέπερ ηηρ άδειάρ ηοςρ. Οι αμειβόμενοι με μηνιαίο μιζθό δεν θα 
πάποςν ππόζθεηο ημεπομίζθιο για ηην απγία, αλλά και ζηην πεπίπηωζη αςηή 
δεν θα πποζμεηπηθεί η ημέπα ηηρ απγίαρ ζηιρ επγάζιμερ ημέπερ ηηρ άδειάρ 
ηοςρ. 
• Δεν δικαιούνηαι ηο ημεπομίζθιο οι μιζθωηοί πος θα απέσοςν από ηην 
επγαζία ηοςρ για ηοςρ δικούρ ηοςρ λόγοςρ, αν η επισείπηζη λειηοςπγεί νόμιμα 
καηά ηιρ Κςπιακέρ και ηιρ απγίερ. 
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